Villena a 11 de marzo de 2020
Estimad@ soci@:

Por la presente, se te convoca a la Asamblea General Extraordinaria
que tendrd lugar el proximo dia 27 de marzo de 2020 en la primera planta de
nuestra sede social de “La Jaima”, a las 21:30 horas, en primera convocatoria, y a
las 22:00 horas, en segunda convocatoria, al objeto de tratar los siguientes puntos
del:

ORDEN DEL DiA

1.- Lectura del Acta anterior.

2.- Modificacién de los Estatutos de la Asociacion (segun propuesta
adjunta).

3.- Modificacion del Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion
(segun propuesta adjunta).

4.- Ruegos y preguntas.

Por la especial importancia y trascendencia del asunto a tratar, rogamos
asistas a esta Asamblea General Extraordinaria, ya que la ausencia implica la total
conformidad con lo acordado en la misma.

Sin otro particular, recibe un cordial saludo.
Andrés Luis Sanchez Silva.
Secretario.

A continuacion, se celebrara Asamblea General Ordinaria en el mismo lugar,
una vez finalizada la Asamblea General Extraordinaria anterior, en primera
convocatoria, y media hora mas tarde en segunda convocatoria, al objeto de tratar
los siguientes puntos del:

ORDEN DEL DiA
1.- Lectura del Acta anterior.
2.- Presentacion de Presupuestos del ejercicio econdmico 2019/2020.
3.- Ruegos y preguntas.

Por la especial importancia y trascendencia del asunto a tratar, rogamos
asistas a esta Asamblea General Ordinaria, ya que la ausencia implica la total
conformidad con lo acordado en la misma.

Sin otro particular, recibe un cordial saludo.

Andrés Luis Sanchez Silva.
Secretario.



Villena, 11 de marzo de 2020

Modificacion de ciertos articulos de los Estatutos de
La Asociacion Comparsa de Moros Nuevos

A continuacion de describe la propuesta de modificacion de los Estatutos de la Comparsa,
con el siguiente literal: (en color rojo aparece la nueva redaccion y tachade la redaccion eliminada).

ARTICULO 11°- Simpatizantes infantiles.-

La Comparsa de Moros Nuevos, a fin de dar mejor cumplimiento a los fines que le son propios, admitira la
colaboracién y aportacion personal, cultural y econdémica de personas fisicas, que se denominaran
“SIMPATIZANTES.

La condicion de simpatizante de la Comparsa de Moros Nuevos debera ser solicitada por escrito, en el caso de
personas menores de edad debera ser con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas mayores
de edad que deban suplir la capacidad de los menores que deseen adquirir dicha condicién, y debera ser aceptada por
la Junta Directiva.

Para el debido control de los simpatizantes, la Comparsa se dotard de un Libro Registro de Simpatizantes,
independiente y distinto del Libro Registro de Socios, en el que se hard constar la identidad y demas datos
personales de los simpatizantes, asi como su fecha de alta y baja como tales.

Los simpatizantes contribuirdn al mantenimiento de la Comparsa, asi como al cumplimiento de los fines de la
misma, mediante aportaciones econdmicas cuyo importe y forma de pago sera fijado por la Comparsa. El impago de
las mismas acarreara la pérdida de la condicion de simpatizante.

La cualidad de simpatizante de la Comparsa tiene dos calificaciones: a) simpatizantes infantiles y b)
simpatizantes mayores de edad.

a) Derechos y obligaciones de los simpatizantes infantiles.

Podran ser simpatizantes infantiles los menores de 14 afios.

Ademas de poder participar en las actividades de la Comparsa, gozaran exclusivamente de los derechos
contemplados en los articulos 7.1.b), 7.1.d), y 7.2.a), de los presentes Estatutos, no teniendo ningun otro derecho o

atribucion mas.
1.- Son derechos de los socios:
b) Someter a la Junta Directiva de la Asociacion cuantas ideas y proyectos consideren de utilidad a los fines de la misma.-
d) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion. -
2.- Son derechos exclusivos de los socios salientes:
a) Participar en los desfiles de las Fiestas de Moros y Cristianos, vistiendo el traje de la Comparsa de Moros Nuevos, o el de la Escuadra Especial, Carroza o
Grupo alegorico, que hayan sido aprobados debidamente por la Junta Directiva de la Asociacion. —

Seran obligaciones de los simpatizantes mayores de edad, las dispuestas en los apartados a) y c) del articulo 8
de estos Estatutos.

La baja de los simpatizantes infantiles se podra producir por las mismas causas previstas en el articulo 9 de
estos Estatutos, asi como, de forma automatica, por alcanzar el simpatizante infantil la edad de catorce afios.

En cuanto al régimen sancionador de los simpatizantes infantiles, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 10 de
estos Estatutos

Una vez que el simpatizante infantil cumpla la edad de catorce afios, podra, si asi lo solicita por escrito, con
el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas mayores de edad que deban suplir su capacidad,
adquirir la condicion de SOCIO de la Comparsa de Moros Nuevos, con todos los efectos legales inherentes a tal
condicion.

A efectos de determinar la antigiiedad en la pertenencia a la Comparsa y, por tanto, el nimero de orden en la
Comparsa que corresponda al simpatizante infantil que pase a ser socio, se atendera exclusivamente a la fecha de
alta como simpatizante infantil, y ello con independencia de la fecha en que se le dé de alta en el Libro Registro de
Socios de la Comparsa. Por tanto, en su caso, se alterara o modificara el nimero de otros socios, con el fin de dotar
del numero de orden en la Comparsa al nuevo socio que viene de ser simpatizante infantil. Lo dispuesto en este
parrafo quedara sin efecto si el paso de simpatizante infantil a socio no se hace de forma seguida y sin interrupcion
temporal.



b) Derechos y obligaciones de los simpatizantes mayores de edad.

Podran ser simpatizantes mayores de edad, aquellos socios que tengan 18 afios 0 mas.

Cuando una persona adquiera la cualidad de simpatizante mayor de edad, habiendo sido SOCIO en el ejercicio
inmediato anterior, perderd su nimero de socio y para por volver a conseguir la condicion de SOCIO debera
permanecer como minimo cinco afios como simpatizante. En el caso de que quisiera volver a ser SOCIO, antes del
plazo de cinco afios, podra obtener dicha condicion abonando el importe correspondiente a las cuotas de socio no
saliente menos los importes abonados como simpatizante.

Los simpatizantes mayores edad podran participar en las actividades de la Comparsa siempre que no sean
actos oficiales, gozardn exclusivamente de los derechos contemplados en los articulos 7.1.b) y 7.1.d) de los

presentes Estatutos, no teniendo ningtin otro derecho o atribucion mas.
1.- Son derechos de los socios:
b) Someter a la Junta Directiva de la Asociacion cuantas ideas y proyectos consideren de utilidad a los fines de la misma.-
d) Ser oidos con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.-

Seran obligaciones de los simpatizantes mayores de edad, las dispuestas en los apartados a) y c) del articulo 8
de estos Estatutos.

La baja de los simpatizantes mayores de edad se podra producir por las mismas causas previstas en el articulo 9
de estos Estatutos.

En cuanto al régimen sancionador de los simpatizantes mayores de edad, se aplicara lo dispuesto en el Articulo
10 de estos Estatutos

ARTICULO 13°- Reuniones de la Asamblea.-

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario dos tres veces al afio. Una dentro del ultimo trimestre
del afio natural para aprobar de las cuentas anuales, compuestas por el balance de situacion, la cuenta de pérdidas
y gananczas v la liquidacion del presupuesto la—presentacion—de—euentas—correspondientes al eada ejercicio
economico cerrado a treinta de septiembre, a continuacion, se presentard el presupuesto para el siguiente ejercicio
economico, el cual es anual, finalizando los dias treinta de septiembre y comenzando el primero de octubre de cada
afio. En el ario que cese una Junta Directiva, la Asamblea General ordinaria debera celebrarse entre el dia uno de
octubre y el dia quince de noviembre. La nueva Junta Directiva tendra de plazo hasta el treinta y uno de enero para
presentar a la Asamblea Sus nuevos presupuestos Una segunda ordlnarza que se celebrara eht-m-n—te—el—pn—meﬂ

r
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4@1“6@-#6!—@'-&6—&6—6@1@@#61—#6! los dzas quince de agosto y en la que la Junta Dlrectzva debera mformar y someter a
aprobacion las gestiones realizadas y preparativos necesarios para la celebracion de los inmediatos festejos.-

Cualquier otra Asamblea General que se celebre durante el ario tendra el cardcter de extraordinaria, y podra
ser convocada por la Junta Directiva o a requerimiento de un numero de socios que represente, como minimo, un
diez por ciento de la totalidad, siendo obligatoria su convocatoria en un plazo no superior a cuarenta y cinco dias.-

Serdan de su competencia los siguientes extremos:
a) Elegir la Junta Directiva entre las candidaturas que se presenten.-

b) Disponer de los bienes sociales, asi como la adopcion de acuerdos para adquirir, gravar y enajenar toda
clase de bienes y derechos, y contraer obligaciones.-

¢) Aprobar las alteraciones, mejoras y modificaciones estructurales de los inmuebles de la Comparsa,
actualmente La Cabila y la Sede Social. Se excluye de este apartado lo relativo a la conservacion y mantenimiento
de los citados inmuebles, asi como de los que se puedan adquirir.-

d) Acordar la reforma de estos Estatutos, la aprobacion y reforma del Reglamento de Régimen Interior de la
Comparsa y el cese del Presidente y su Junta Directiva, si la misma incumpliere sus obligaciones o los mandatos
expresos de las Asambleas Generales.-

e) Refrendar a los componentes de la “*Comision de Patrimonio”, propuestos por la Junta Directiva.-

f) Refrendar las concesiones de los distintivos de oro y plata de la Comparsa, propuestos por la Junta
Directiva.-

g) Decidir sobre cualquier asunto de interés para la Comparsa.-

ARTICULO 14°- Convocatorias de las Asambleas.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito y
se enviaran a los socios por correo ordinario o mediante medios electronicos al domicilio o direccion electronica
que conste en la relacion actualizada de los asociados. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la
reunion, asi como también el orden del dia.-



Se deberd convocar mediante citacion en forma individualmente a todos los socios con una anticipacion de, al
menos, quince dias de antelacion.-

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el Secretario.-

De todas las sesiones que celebre la Asamblea General se extendera acta, con expresion de la fecha, numero
de asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas serdn suscritas, una vez aprobadas, por el
Secretario y el visto bueno del Presidente y dos socios.-

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion anterior, a fin de que se apruebe
0 no.-

ARTICULO 16°- Composicién del éreano de representacion.-

La Asociacion la regird, administrara y representara el organo de representacion denominado JUNTA
DIRECTIVA, formado por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero y un numero de Vocales no superior a
diez quince.-

Hicepresidente—Secretario—y—Tesorero); Serdn siende requisitos imprescindibles para pertenecer a la Junta
Directiva: ser mayor de edad, estar en uso de los derechos civiles, no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y estar al corriente de pago en sus obligaciones con la
Asociacion Comparsa de Moros Nuevos, con las demds Asociaciones pertenecientes a la Junta Central de Fiestas
de Villena y con la Junta de La Virgen. ? ?

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas diferentes, que
deberan ser socios efectivos y mayores de edad. —

Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y gratuitos. —

La creacion de un nuevo articulo:

ARTICULQ 17°.- Procedimiento de eleccion del érgano de representacion.-

17.1.- Procedimiento general.

Una vez realizado el cese de la directiva saliente, se constituird una “Junta en funciones”, formada por el
Vicepresidente, Tesorero y Secretario salientes, cuya mision principal serd la de llevar a cabo el proceso electoral de la
nueva Junta Directiva.

El Secretario en funciones, (secretario de la Junta Directiva cesante), mediante comunicacion a los socios
abrira, inmediatamente, un periodo de recepcion de candidaturas, de diez dias ampliables a otros diez dias si fuese
necesario. En la comunicacion se instard a los interesados en formar una candidatura, a que presenten la misma
por escrito. Las candidaturas seran cerradas, con descripcion personalizada de los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

En el caso de existir candidaturas, el Secretario en funciones convocara la Asamblea General con cardcter
extraordinario en el plazo mdximo de quince dias dando a conocer las mismas y su composicion y con el siguiente
orden del dia:

1° Lectura y aprobacion del acta de la Asamblea anterior.
2° Presentacion de candidaturas.

3° Eleccién de Junta Directiva.

3° Ruegos y preguntas.

En el caso de no existir candidaturas se procedera segun lo dictado en el punto siguiente 17.2 Procedimiento
especifico, apartado d).

La eleccion de la Junta Directiva se hara por sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea General
Extraordinaria.

Las candidaturas presentadas seran dadas a conocer a todos los socios asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria y dispondradn, cada una, de cinco minutos para poder presentarse personalmente. Acto seguido se
procederd a la eleccion de la Junta Directiva segun el siguiente:

17.2.- Procedimiento especifico.




a) Una candidatura.- Se realizard la votacion de los miembros asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria, por sufragio libre y secreto. La candidatura deberd alcanzar como minimo la mayoria
cualificada de dos tercios. En el caso de que alcance la mayoria solicitada se constituira la Junta
Directiva.

b) Dos_candidaturas.- Se realizard la votacion de los miembros asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria, por sufragio libre y secreto.

- Enel caso que una de las candidaturas alcanzase como minimo la mayoria cualificada de dos tercios,
se constituira la Junta Directiva.

- En el caso de que ninguna candidatura alcanzase la mayoria cualificada de los dos tercios, se
celebrara un segundo sufragio sobre la candidatura mas votada en el sufragio anterior. Para poder
constituir Junta Directiva ésta debera alcanzar la mayoria cualificada de los dos tercios. En el caso
de que alcance la mayoria solicitada se constituird la Junta Directiva.

c¢) Tres o mds candidaturas.- Se realizard la votacion de los miembros asistentes la Asamblea General
Extraordinaria, por sufragio libre y secreto.

- Enel caso que una de las candidaturas alcanzase como minimo la mayoria cualificada de dos tercios,
se constituird la Junta Directiva.

- En el caso de que ninguna candidatura alcanzase la mayoria cualificada de los dos tercios, se
celebraria un segundo sufragio en el que se presentaran las dos candidaturas mds votada en el
anterior sufragio. Para poder constituir Junta Directiva una de las candidaturas deberd alcanzar la
mayoria cualificada de los dos tercios. En el caso de que se alcance la mayoria solicitada se
constituird la Junta Directiva.

- Sidespués de las dos votaciones no obtuviera ninguna de las candidaturas los dos tercios necesarios,
se realizard una tercera votacion con la candidatura mas votada en el segundo sufragio. En el caso
de que alcance la mayoria solicitada se constituird la Junta Directiva.

d) Sin_candidaturas.- Si una vez realizado el procedimiento establecido para la eleccion de Junta
Directiva, ninguna candidatura alcanzase la mayoria exigida de los dos tercios, quedara
automaticamente constituida una nueva

- JUNTA ESPECIAL EN FUNCIONES formada por:

a) El Vicepresidente de la Junta Directiva cesante.

b) El Secretario de la Junta Directiva cesante.

c¢) El Tesorero de la Junta Directiva cesante.

d) Y cuatro socios, que hayan ocupado los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero en anteriores Juntas Directivas distintas a la Junta Directiva cesante. Estos
deberan ser elegidos, por sorteo, en una Asamblea Extraordinaria convocada para ello en el
plazo maximo de una semana.

En el sorteo para la eleccion de los cuatro nuevos componentes de esta nueva “Junta especial en
funciones”, estaran presentes dos socios que se hayan presentado voluntariamente en la Asamblea
General Extraordinaria. Se recomienda que se realice el sorteo con el objetivo de obtener como minimo
8 socios, para asi, si alguno de los socios que hayan salido entre el puesto 1°y el 4° no pudiera
comprometerse en dicha responsabilidad por causas justificadas, poder seguir con el 5° 6° 7° 8° ...,
hasta obtener los cuatro cargos necesarios para la “Junta especial en funciones”.

El objetivo principal de la “Junta en funciones” sera encontrar una o varias Candidaturas a Junta Directiva
para promover su eleccion en una siguiente Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto en tiempo y
Jforma, en un plazo maximo de diez dias desde la recepcion de la candidatura. Sin perjuicio del objetivo principal,
esta “‘Junta especial en funciones” tendra la responsabilidad de cumplir con todas las obligaciones que la
Asociacion tiene adquiridas, asi como gestionar los presupuestos, que seran prorrogados automdticamente, segun
lo desarrollado en el Capitulo VII de los presentes Estatutos y en el Capitulo Octavo del Reglamento de Régimen
Interior de la Comparsa de Moros Nuevos.

El plazo de mandato maximo de esta “Junta especial en funciones” sera hasta la siguiente Asamblea General
ordinaria de aprobacion de cuentas a celebrar entre los dias uno de octubre y quince de noviembre.

17.3.- Junta gestora.

En el caso de llegar al plazo maximo de mandato de la “Junta especial en funciones’ sin haber conseguido,
por parte de la misma, la promocion de una nueva Junta Directiva; la Asociacion tendrd que recurrir a la
estructura vertebral formada por las Escuadras Especiales y Peiias Festeras que existan en esos momentos tan
dificiles para la Comparsa. En este caso el procedimiento sera el siguiente:

- El Secretario de la “Junta especial en funciones” convocara, en el plazo maximo de una
semana, la Asamblea General con caracter extraordinario con un unico punto del orden del dia: 1°
Formacion de Junta Gestora.

- En la convocatoria se describirda el procedimiento marcado por los Estatutos para la
formacion de Junta Gestora.




- Una vez constituida la Asamblea General se solicitard la participacion de voluntarios que
deseen formar parte de la Junta Gestora.

- Previamente a la constitucion de la Asamblea General, cada una de las Escuadras
Especiales y Peiias festeras deberan haber comunicado a la Junta especial en funciones un delegado
para formar parte de la Junta Gestora.

- La designacion de los miembros de la Junta Gestora tendra lugar en la Asamblea General celebrada
al respecto.

- Si alguna Escuadra Especial o Pena Festera faltase al nombramiento de su delegado incurriran
todos sus miembros en falta grave, tipificada en el régimen sancionador desarrollado en los
Estatutos.

- Se realizara un sorteo con todos los miembros designados por las Escuadras Especiales, Perias y
Voluntarios presentados en la Asamblea General, del que se deberdn elegir 20 socios para la
composicion de la Junta Gestora.

- La Junta Gestora, nombrada en la Asamblea General, tendra que reunirse dentro de los tres
dias siguientes a su nombramiento para designar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero de la misma.

- El objetivo principal de la Junta Gestora serd encontrar una o varias Candidaturas a Junta
Directiva para promover su eleccion en una siguiente Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto en tiempo y forma.

- Sin perjuicio del objetivo principal, la Junta Gestora tendra la responsabilidad de cumplir
con todas las obligaciones que la Asociacion tiene adquiridas; asi como gestionar los presupuestos,
que seran prorrogados automaticamente, segun lo desarrollado en el Capitulo VII de los presentes
Estatutos y en el Capitulo Octavo del Reglamento de Régimen Interior de la Comparsa de Moros
Nuevos.

- La Junta Gestora tendra una duracion improrrogable de un ano. Finalizado este periodo, sin
haber conseguido la promocion de una Junta Directiva, el Secretario debera convocar la Asamblea
General con cardcter extraordinario con el unico punto del orden del dia: Formacion de Junta
Gestora, y se procederd segun lo descrito anteriormente.

ARTICULO 18°- Duracién del mandato en el érgano de representacion.-

Los miembros del organo de representacion ejerceran el cargo durante un periodo de DOS aiios, con
posibilidad de reeleccion por periodos de igual tiempo, hasta un total de seis afios consecutivos como mdaximo. Se
computaran los aios como ejercicios economicos.

El cese reglamentario del organo de representacion se producira inmediatamente después de la presentacion
de las cuentas del ejercicio economico anterior ante la Asamblea General Ordinaria correspondiente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el termine tiempo reglamentario podra deberse a:
a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.-
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.-
¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.-
d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.-

Las vacantes que se produzcan en el organo de representacion las cubrird el Presidente con otro miembro o
socio.-

En el caso de que cesen la totalidad de los cargos representativos de la Junta Directiva (Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario), se procederda segun los establecido en el articulo 17 Procedimiento de
eleccion del Organo de Representacion.

A partir del articulo 18 se corregira la numeracion de los siguientes articulos.

ARTICULO 27°- Patrimonio inicial y recursos econémicos.

Se constituye la Asociacion con el siguiente patrimonio:

Sede Social, sita en la calle Teniente Herndndez Menor, numero 12, con un valor de 805.261,66 € (Ochocientos
cinco mil doscientos sesenta y un euros con sesenta y seis céntimos).



Sala de Esparcimiento, en la calle Rosalia de Castro, sin numero, con un valor de 450.000,00 € (Cuatrocientos
cincuenta mil euros).-

En el futuro podra variar, en mas, por los bienes muebles e inmuebles de cualquier clase que aporte cualquier
socio, y los que pueda adquirir la Asociacion por cualquier titulo, o en menos.

Los documentos, libros, fotografias, trajes, objetos, etc., que se aporten a la Asociacion, si los donantes no
estipulasen lo contrario, no se consideraran bienes de cardcter economico individualmente considerados, sino
fondos de valor historico, debidamente inventariados en los libros registros correspondientes.

Para cada ejercicio economico deberd formularse un presupuesto ordinario de ingresos, gastos e inversiones,
con sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos, debiendo entenderse, que, en tanto no se apruebe
el presupuesto anual por la Asamblea General, de suyo, debe quedar de forma automatica prorrogado el anterior.

Los ingresos de la Asociacion COMPARSA DE MOROS NUEVOS seran los siguientes:
a) Las cuotas de los socios y las aportaciones de los simpatizantes infantiles.
b) Los donativos, legados, subvenciones oficiales, etc.
¢) Los intereses de sus fondos y el producto de los servicios que puedan implantarse.
d) Cualesquiera otros destinados a sufragar los fines de la Asociacion.

En las subvenciones y donativos que obtuviere la Asociacion COMPARSA DE MOROS NUEVOS por cualquier
concepto, se cumplira estrictamente su fin. Si no estuviese especificado, o resultara imposible o improcedente, se
aplicara a los fines generales de la Asociacion, segun acuerde la Asamblea General.

La Asociacion COMPARSA DE MOROS NUEVOS podra depositar sus fondos en establecimientos bancarios o
en instituciones de ahorro, realizando operaciones con los mismos, incluso con el Banco de Espana, asi como
invertirlos en bienes y valores, de acuerdo con estos Estatutos y la Ley.

Modificacion de ciertos articulos del Reglamento de Régimen Interior de
La Asociacion Comparsa de Moros Nuevos

A continuacién de describe la propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen

Interior de la Comparsa, con el siguiente literal: (en color rojo aparece la nueva redaccion y tachade la
redaccion eliminada).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR: Modificar los siguientes articulos, con el
siguiente literal: (en color rojo aparece la nueva redaccion y tachade la redaccion eliminada).

ARTICULO 1°.- El uniforme reglamentario de la Comparsa constara de las siguientes prendas:

Apartado 1.1.- Para el socio masculino:
a) Turbante blanco plisado con borla negra sobre cama de raso rojo.
b) Fez de fieltro rojo con borla negra.
¢) Guantes de piel negros.
d) Chaquetilla azul marino de tergal con ribete rojo y manguitos de fieltro rojo bordados en negro.
e) Chaleco rojo de fieltro, ribeteado en negro y bordado igualmente en negro. El bordado, en negro, de la
espalda, serd la cldsica palmera sobre la media luna en negro y dos pajaros a ambos lados, en hilo de oro o hilo
amarillo. Los delanteros iran bordados con forma de media luna en los angulos, y cenefas rematando los bajos.
f) Faja de raso verde con borlas rojas en los extremos, anudada en el lado izquierdo.
g) Pantalon de raso amarillo oro, confeccion bombacho, hasta el tobillo.
h) Delantal negro de piel, ribeteado en amarillo, ligeramente por debajo de las rodillas.
1) Manta de pafio color blanco-crudo, ribeteada en rojo, con una borla roja en cada extremo.
j) Mochila negra de madera, claveteada en dorado, con la manta (anterior) enrollada en la parte superior.
k) Calcetines amarillos.
1) Zapatos de piel amarilla, de media lengiieta.
m) Bolsa de tipo moruno, sobre el lado derecho, colocada bajo el delantal.
n) Arma: Pico de madera pintado en negro y puntas plateadas.

Apartado 1.2.- Para el socio femenino:



a) Turbante en raso blanco y pafio de lana, cruzado en la frente, ribeteado con galon trenzado color crema, y
rematado por un pequefio abanico de raso que cubre la nuca, en el lateral derecho una pieza metalica de forma
arabesca con tres mazos de nueve hilos con quince perlas cada uno.

b) Fez de fieltro rojo con borla negra.

c¢) Guantes de piel negros.

d) Blusa o camisa de raso azul ultramar con mangas de vuelo, rematadas de puflo con forma puntiaguda
cefiidas a la mufieca en fieltro rojo y bordados en negro. La camisa, abierta por delante, oculta su abertura un
corbatin ribeteado en galon de seda rojo, con bordado en arabesco.

e) Chaleco de fieltro de color rojo, ribeteado con galon de seda en negro y bordado, igualmente, en negro. El
bordado de la espalda sera la clasica palmera sobre media luna, ambas en negro, y dos pajaros a ambos lados,
en hilo de oro o hilo amarillo, los delanteros iran bordados con forma de media luna en los angulos y cenefas.
Hombreras superpuestas bordadas y ribeteadas en negro. Los bordados se ajustaran al boceto existente en la
Secretaria de la Comparsa.

f) Fajin de raso verde con forma de triangulo invertido, al cual se fijara la faja del mismo color, anudada al
costado izquierdo, de la cual penderan borlas rojas a cada extremo.

g) Pantalon de raso amarillo oro, fruncido en cintura por multiples tablas, de confeccion bombacho hasta el
tobillo.

h) Faldon de crespon negro plisado, cae libremente por el delantero, pasando holgadamente por la entrepierna
y se recoge en la cintura por la espalda.

i) Capa de pafio de lana de color blanco-crudo, ribeteada con galén trenzado de color crema, situada en el
hombro izquierdo, lleva en el mismo adorno de metal dorado, del cual penderan caidas de pasamaneria, perlas
y borlas color crema, la punta de la capa se recoge en el costado derecho del fajin.

j) Manta de sarga de color blanco-crudo, ribeteada con galon de seda rojo, emblema de la Comparsa bordado
en la esquina inferior derecha en rojo y borlas en cada extremo iguales a la faja. Se llevara plegada en el
hombro izquierdo.

k) Calcetines-medias color carne.

1) Zapatos amarillos de piel, de media lengiieta, con bordados en negro que se prolongan por los costados, con
tacon de color dorado.

m) Bolsito de fieltro rojo, ribeteado en galon y bordado en negro, solapa rematada por una pequeiia borla negra
en el cierre. Cuelga del fajin en el costado derecho por dos mosquetones dorados.

n) Pendiente para el lado derecho con colgantes de perlas.

Apartado 1.3.- Los Uniformes y accesorios descritos se ajustaran en colores, medidas, proporciones y caracteristicas de
los materiales, a los bocetos y muestras existentes en la Secretaria de la Comparsa.

Apartado 1.4.- Para el socio masculino, el traje de paseo consta de los siguientes elementos descritos en este Articulo 1°,
Apartado 1.1: los apartados d) (chaquetilla azul), e) (chaleco), f) (Faja), g) (pantalon), k) (calcetines), 1) (zapatos), y m)
(bolsa moruna).

Apartado 1.5.- Para el socio femenino, el traje de paseo consta de los siguientes elementos descritos en este Articulo 1°,
Apartado 1.2: los apartados d) (camisa azul), e) (chaleco), f) fajin), g) (pantaldén), h), (faldon) k) (calcetines-medias), 1)
(zapatos), y m) (bolsito de fieltro).

ARTICULO 2°.- La uniformidad para los distintos actos festeros ser4 la siguiente:
Apartado 2.1.- Para el socio masculino:

a) Entrada, Cabalgata y Procesion: Traje de paseo, con turbante, pico, mochila, delantal y guantes, obligatorios
éstos ultimos solamente para el desfile de la Procesién.  b) Dianas: Se establecen dos uniformidades:
bl) Traje de paseo, con fez, pico, delantal y mochila.
b2) Traje de paseo, con fez.
Se desfilara agrupados, segun la uniformidad.
c) Retreta: Traje de paseo, excepto aquéllos que representen cuadros alegoricos, previa autorizacion de la Junta
Directiva.
d) Guerrillas, Embajadas, Salvas, Ofrenda y Procesion de despedida: Traje de paseo, con fez; excepto los que
efectiien disparos de avancarga que deberan llevar delantal adecuado.
e) Entrada de nuevos capitanes, alféreces y madrinas: Traje de paseo, con fez y manta. delantal-pico-y-mochila.

Apartado 2.2.- Para el socio femenino:

a) Entrada, Cabalgata y Procesion: Traje de paseo, con turbante, capa, pendiente y guantes, obligatorios éstos
ultimos solamente para el desfile de la Procesion.
b) Dianas: Se establecen dos uniformidades:
bl) Traje de paseo, con fez y manta.

b2) Traje de paseo, con fez.



Se desfilara agrupadas, segun la uniformidad.

¢) Retreta: Traje de paseo, excepto aquéllas que representen cuadros alegdricos, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

d) Guerrillas, Embajadas, Salvas, Ofrenda y Procesion de despedida: Traje de paseo con fez; excepto las que
efectuen disparos de avancarga que deberan llevar delantal adecuado.

¢) Entrada de Nuevos Capitanes, Alféreces y Madrinas: Traje de paseo, con fez y manta.

ARTICULO 31.- De los presupuestos de ingresos y gastos.

La Asociacion tendra plena autonomia para la administracion de sus propios recursos, ajustandose en su
régimen econémico-administrativo a la normativa legalmente establecida.

El desarrollo econémico de la Asociacion se regira mediante presupuesto, en el que se recogeran las
obligaciones contraidas y futuros gastos del ejercicio y el calculo de los recursos medios para atenderlas.

La elaboracion de los presupuestos del ejercicio corresponderd a la Junta Directiva y la aprobacion de los
mismos a la Asamblea General.

La Junta Directiva debera cumplir con el maximo rigor los capitulos de gastos aprobados en el Presupuesto.
Cualquier desviacion de un cinco por ciento del total de gastos debera ser aprobada con anterioridad por las Asamblea
General de socios.

En el caso de que no se apruebe el presupuesto anual por la Asamblea General, debe quedar de forma
automatica prorrogado el anterior.

La Junta Directiva deberd confeccionar unos nuevos presupuestos. Estos deberian tener el maximo consenso
posible, como minimo deberan contar con la mayoria simple de la Asamblea. Cuando se tengan preparados los nuevos
presupuestos la Junta Directiva convocara una Asamblea General Extraordinaria, para su presentacion y aprobacion por
los socios, si corresponde.

Hasta entonces la Asociacion no puede comprometer recursos y gastos distintos a los relacionados con la
gestion normal de la misma. Es decir, podria seguir pagando los suministros, otros gastos generales y todos aquellos
conceptos relacionados con el funcionamiento de la entidad o ya comprometidos en otros presupuestos previamente
aprobados. En ningin caso podria efectuar gastos relacionados con nuevos proyectos o actividades ni nuevas
donaciones a otras entidades.

En el caso de que la Asociacion se encuentre regida por una Junta Gestora, el presupuesto debera quedar
prorrogado de forma automatica hasta que se consiga constituir una Junta Directiva.

ARTICULO 38.- Los socios efectivos estaran obligados a ingresar las cuotas que, anualmente, fije la Junta Directiva y
apruebe la Asamblea General. Los simpatizantes infantiles estaran obligados a ingresar las aportaciones econdmicas
que, anualmente, fije la Junta Directiva y apruebe la Asamblea General.

Los socios efectivos no salientes les corresponde abonar el 75 por cien de la cuota de los socios salientes.

La distincion entre socios salientes y no salientes se producird previa comunicacién por escrito a la Junta
Directiva antes del 31 de diciembre en cada ejercicio, salvo causa de fuerza mayor, a saber:

- Fallecimiento de ascendiente o descendiente en primer grado.

- Enfermedad justificada.

- Embarazo.

Los socios con edades comprendidas entre 14 y 17 afios les corresponde abonar el 50 por cien de la cuota de
los socios efectivos salientes.

Los socios con edades comprendidas entre 18 y 64 afos les corresponde abonar el 100 por cien de la cuota de
socios efectivos salientes.

Los socios con-edades-comprendidas a partir de los 65 y-69 afios les-correspendera-abenar abonaran el 50 por

ciento de la cuota de los socios efectivos salientes.

La fecha limite para el pago de las cuotas de los socios y de las aportaciones econémicas de los simpatizantes
infantiles queda establecida en el 31 de mayo de cada afio.

Todas las edades citadas en este articulo, se entienden cumplidas dentro del afio festero, que comienza el 1 de
octubre y finaliza el 30 de septiembre.

En el caso de baja voluntaria de la asociacion, esta debera ser comunicada por el socio por escrito antes del 31
de diciembre para que no tenga efectos economicos en el ejercicio. Si se comunicase en fecha posterior, el socio tendra
la obligacion del pago de cuotas y derramas previstas para el ejercicio, siendo efectiva la baja de la asociacion a partir
del 30 de septiembre siguiente.



